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A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a Ia
gestion, desarrolladas en este periodo:
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1. Apoyar la identificacion, caracterizacion y articulacién de los actores, servicios, programas e
iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desanrollo empresarial del Valle del
wiCauca; contribuyeridosal fortalecimiento . de. Ia: bférta?in'stitqcionalﬂ liderada ‘por 1a- Secretaria:de
= Desarrolio Econémico:'Competitividadiy;aFomen@o:de!?Empléo;': -2 1o v ousinrbnewgs lop
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<-participarids &h las*reuniones de-seguimiento “ycoordinacion éénvocadas por &l coordifiador
<"Julién David-Avirama;‘en-las que-Se defiigrort lineamicntos'y accioneés’para‘el fortalecimiento det
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Asimismo, realicé la caracterizacién de emprendedores en los municipios de Tulua,

<. Bligalagrande; 'Bolwaﬁy-fRiofrio;:idehﬁﬁc‘:éhdo:s:u“s'-pﬁﬁézp‘arésjnécééiaadés y'orientando-sufacteso

®ta la"dferta institisional. De ‘igual -'rhéﬁera';i?rbﬁﬁﬂé‘e’écbnipéﬁah’iieﬁtb“‘a"*flb's- emprendedores del

<2 corfegimiento "dé' Laiv Uribe, “proporcionafido ' orientacich “sobre: lds programas® y sefvicios
disponibles para fortalecer sus iniciativas productivas.s¢i -« I @voiagiq y 6.0 - . tosluan

“Adicionaiments; socialicé prdgréiﬁasf;ﬁébﬁ\iotéﬁé’s‘éyl séFvic‘nc’:s; de fartalecirniento enmiprésarial,
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242, Brindai“asisteficia téchica; ofientacian™ ‘acompdndmients a emprendedores, Empresarios-y
MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas;’ metddologias,
lineamientos y estandares definidos por la Subsecretfaria de Emprendimiento y Desarrollo
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Durante el mes de julio de 2026 brindé atencién y:acompafamiento a siete emprendedores; a
quienes .se les realizg el proceso de :caracterizacion con: el-fin de identificar Sus necesidades,
fortalecer sus iniciativas empresariales y orientarlos hacia;la.oferta institGcional disponiblez< -
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Asimismo, desarrollé jomadas ;de’ capacitacion; dirigidas a.emprendedores: de-los municipios de
Bugalagrande, Tulua, Riofrio y, Bolivar, Valle del Cauca, abordando temas refacionados scon fa
formalizacién y legalizacion“empresarial, con el'propésito de” fortalecer sus capacidades para-la
consolidacion y crecimiento de sus unidades productivas. - NS AT A GRRER
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Las actividades se llevaron a cabo en las instalaciones de la Oficina Territorial Centro — Punto
Vive.Digital .,ge,“Bpgalagrgnrde y-en el CREDPIS.de Ia;UC_:g\lA,-gggaci%gq;iqs que.se prgmggq el

- 3 T R ;

B Lo iy b T P e s e e - wwow e el? . T8
acceso.a herramientas, informacion y coriocimientos clave para impuisar el,.dg‘qurrrgllo,,gmgresapal

TN : K o8 . 1 - [N (e u b it foons PhIme R E R | AR
Oy facilitar- &l aprovechamiento;'de’ 1as estrategias lideradas por la~ Secretaria de Desarmallo
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3. Apoyar la planeacion, ejecucion, seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos
e iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyggdqggf__qndogi;Hdg_,gqa_git_al
semilla, y.demas, esirateglas lideradas o articuladas porla Subsecretaria de Emprendimiento .y
11 ' ides.de asi ' acion, alit
R

“Desarrolio Empresarial, desarrollando actividades. o stencia técnica, evaiuacion, alistamiento

documental, seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su adecuada ejeclicion.
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- Participé en-la planeacion; gjecucion y,aoompaﬁamlenthde:accnones‘-onentad_as,, al-fortalecimiento

del emprendimiento y el desamollo empresarial, - apoyando J|ary organizacion. .y logisticarde
actividades lideradas por la Subsecretaria de Emprendimiento ¥ Desarrollo Empresarial. En este
marco, acompaiié-la-jornada de socializacién de la estrategia Malle, Exporta,; presidida-por la
;~gobernadora Dilian Frangisca Toro; en:la-que emprendedores vallecaucangs ;comparfieron,sus
« experiencias-de intemacionalizacion. . los resultados.obtenidos al 1@xpocla;rsus._prqdugtps---aziséis
destinos internacionales, promoviendo el acceso de mas empresarios ,g;;ggqﬁunig_adesyade
comercio exterior.
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‘Desigual manera, brindé acompafiamiento técnico, y.logistico-a Jos.emprendedores participantes
.~en el Mercado Campesino; de.;B_uga_lagra_nde;-xappyand_p sel pde_sarrpﬂq,-c_igy;gsieg espacio de
- comercializacion .y fortalecimiento empresarial,.con-el, proposito. dejvisibilizar sus. productos,
impulsar las ventas y promover el crecimiento de sus-unidades, productivas: :3* greq 2= 0 in

-Asimismo, -participé ;en: la- nuta .de» asistencia otécnica - dirigida a los. emprendedores:- del

h -

¢ comegimiento, L-a- Uribe;-donde apoyé- e} proceso-de.caracterizacion de los-participantes .para

identificar-e! estado-de _sus, iniciativas;. necesidades:y, oportunidades: \de fortalecimiento.-, Como
resultado de esta actividad, se dio inicio al proceso de -ﬁpa}?’rtaciqnes.;y«gts_eso_rias personalizadas,
orientadas a fortalecer competencias en gestion empresarial, formalizacion, comercializacién y
.desarrollo, de modelos..de negogio,..contribuyendo,, al. crecimiento.y consolidacidn;,de sus
emp{end!mlentos R R 1 2 L B A PR A L T § Al e Ty € f SR
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~h 42c Elaborar;. proyectar.syy gestionar; documentos técnicos, comunicaciones,  respuestas,
:-conceptos;i.informes..y -demds instrumentos: requeridos ‘para el desarrollo..de las- actividades
~asignadas;.asi mismo, recopilar; registrar,: aclualizary administrar-la.informacion derivada.de Ja
--€jecucion.contractual, garantizando-el oportuno diligenciamiento de las bases.de datos,-sistemas
t=; de informacion y-heramientas. de.seguimiento, dispuestas por la.entidad. .14 2ol oafupe b
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Durante el mes de julio elaborg, consolidé, y organicé las-actas; ;,de;sgguimien_tq,-c;ortqspgndienteg a
las asistencias técnicas y asesorias brindadas a los emprendedores atendidos desde el Centro de
:Desarrollo,Empresarial e:Innovacion (CDEI).de.Tultdoé .. inummos an eseisies 2rt 1syoqd 3
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Cada acta fue estructurada con e propésito de dejar un registroiclaro:y-detallado de las jornadas
de acompafiamiento, incluyendo la caracterizacion de los emprendedores, el diagnéstico de sus
s: necesidades; los.temas desarrollados durant_&ilas,ras_e_,sqrias,;,lqs 'Compromisos .adquiridos -y:las
- ‘recomendaciones: . técnicas’, orientadas . al .fortalecimiento oY.~consolidacién . de susiniciativas
i>productivas.. 3 y ruesgatant ab rslsinio exi— o 2 | n9 enbanidio eobr=inos ool ab saBmater
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Asimismo, realicé la organizacion y verificacién de estos soportes documentales, garantizando su
-~adecuado--archivo. . trazabilidad.+, Esta; documentacién. constituye: un- respaldo . técnicozde."Jas
: -actiuidades;;ejecutadas.,,pennitie_ndoy:eviden.ciam.eirpr.oce.sq de acompafiamiento;, seguimiento y
stfortalecimiento empresarial.desarroliado en el marco de las estrategias lideradas por-la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo;-pa_ra.\_i_r_npulsar;.el;‘emp,r,endimiento
y el desarrollo econémico del departamento.
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5. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, comités y demas espadcios'de
articulacion institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o designado.
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% Durante el‘mes>de julio-participé’ de manera virtualen la reunioh de-equipo™convocadaifpor el
= ‘coordinador.espacio-en el ‘que se socializaron: las "nuevas directrices' para: la‘ejecucidn: dé as
1% actividades :'contractualesty el “cumplimiento "“de 7los? objetivos “de  la Subsecretaria-«de
~“Empréhdimiento: -y-‘Desarrdllo“Empresarial " Eivlesta: jornada"se 'present6’ el: plan : de:trabajo,
definiendo los lineamientos, pricridades, responsabilidades y estrategias de articulacion:que
orientarian el desarrollo de las actividades programadas.
2EbinE 28 28100ma 25 ¢ Isuberiios olejdo Is on2 slonckwones ns noissiise oo 23naisas zpiad
- Posteriorménte; asistf de'manera®presencial a'lateunisn:de: equipo-realizada el 25 de julio'en Jas
5“intalaciones de la-UCEVA, en:la cual Se efectus el cieme de la:ruta’de’seguimiento en Drive:y se
brindd retroalimentacién sobre el procedimiento adecuado para sudiligenciamiento, actualizacién
y gestion. Este espacio permitié unificar criterios de trabajo, fortalecer la estandarizacién de los
procesos y garantizar el adecuado manejo de !a informacicn por parte de todos los integrantes del

equipo.
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Asimismo, se:impartieron “orientaciones sobre los procesos; internos; «los: mecanismos- de
:seglimiento ¥ la importancia desmantener una comunicacién permanente . efectiva’-entre-los
‘profesicnales de"la ‘depenidencia; “con el fin-de- asegurar el:'cumplimiento oportunio  de--los
“gompromisos'y metas institutiofialés. Finalmente, se realizo la presentacion del rivevotintegrante
del equipo, José Alejandfo’ Jaramillo, faioreciéndd su procéso de-integracion:y fortaleciéndo el
trabajo colaborativo, la articulacién institucional y la coordinacion de las actividades desarrolladas
& porla’Subsecrétaria de Emprendiniientoy Desamollo Empresarial.: 735 A o @ BTG
o APre D e 7o 3 & cgbrr Woage € EHR. YT 0 T pr. e e degs PR
6. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante fainteraccion'y difusidn de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
2. Competitividad y-Fomento:del Empleo: . 51 =+ © g f3rl o s SRS #0
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2kDurante el.mes de’julio brindé ‘apoyo permanente -a:la estrategiacde comunicacién-digital de’ la
i Secretaria-de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomentordel Empleo, realizando la:difusién
sistematica de los contenidos publicados en las cuentas oficiales de Instagram y Facebaok,-con el
propésito de fortalecer su alcance y visibilidad entre ia ciudadania.
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#rCormo-parte de-esta fabor; promovi‘la interaccitn:cornlas publicaciones mediante:acciones como
\ reatciones,? comeéntarios'"y-la comparticién® de=contenido: ‘desde* mis plataformas’ personales,
& contriblyendo 4 incrementar‘el’ alcance: orgénico, el niveldeinteraccion: iengagement). y* la
atdifusion de la'oferta institucional’ ™ R R e TE LA, TR P T S L
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Estas acciones permitieron fortalecer la estrategia de comunicacion digital de la Secretaria,
facilitando que programas, convocatorias, servicios y actividades dirigidas-al emprendimiento y:al
desarrollo empresarial llegaran de manera mas. efectiva a emprendedores, empresarios y
comunidad en general, favoreciendo una mayor apropiacion de la oferta institucional.

7. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarmollo Economico,
Competitividad y Fomento det Empleo.

En cumplimiento de las actividades asignadas por la supervision del contrato, brindé apoyo a la
Feria de Buga por disposicién de la doctora Mariluz Campo Soto, desarrollando {abores de
acompafiamiento logistico, operativo & institucional para garantizar el adecuado desarrollo de la
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Durante ia actividad, apoyé la atencién y orientacidn a emprendedores, empresarios y visitantes,
i suministrando, -informacién -sobre: la oferta_institucional y facilitando: la articulacién -entre- los
. diferentes actores participantes. Asimismo; colaboré -en la organizacién- y..ejecucion;de. fas
sr-actividades - (programadas, contribuyendo -al -cumplimiento sde . la: agenda -establecida.y - al
~fortalecimiento de los espacios-de pr,omoc_ién,-del"emprendim,iento;-_Ia,-cqmpetiﬁvidad-,yg eldesarrollo
~empresarial: - < . e 2 o owl W E oo L R LR R s o) e
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Estas acciones se realizaron en concordancia con el objeto contractual y las funciones asignadas
..por.la supervisién, aportando- al fortalecimiento de las estrategias lideradas -por la:Secretaria-de
»zDesarrollo Econémico, Gompetitividad y.Fomento-del Empleo.y- al posicionamiento- de-la-oferta
- -institucional en-escenarios de impacto regional. e~ e« g e GmisTT G, I end
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DE LA ACTIVIDAD 1

L o G
Garantizando la atencion en los municipios.

ACTIVIDADES 2

v
<

¥ e A
Asistencia técnica, orientacion y’acompaiiamiento a emprendedores

ACTIVIDADES 3

Porque exportar también es
g | tontar nucstra historia ol mundo.
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Acompafiamiento técnico y logfstico a los emprendedores participa
de Bugalagrande y participacién Valle exporta. .

———— —

ntes en el Mercado Campesino




ACTIVIDADES 4

7
l . L3 3
et
e B e Sk A P T
- el 44 Tt g, - sty b £, { . s
— — TR
.4 _‘__'-.—"5"'"_'_‘_".-. L
T .
(s ot S Srarird by
= e
M P e e s g Lk d e A Ay dn Ry .
\ by o
e
S o Tl h B e b e S
: e e e |y - : q
ix . [ o , -
T B 3 ,,»tq-——-——-w.o.-—.,g_,_,__,...u-c‘j & v
- DL e o it € e e e 1 ok 2 i
= e v e oy 0t b i 0 f% :
w o T T Z o s
poreNSR. PO o B Sm———ee— B . Y
A P PR VN - i
T H 4
3 LG s . i
s hl ! ’ o *
r— . N
-1 sy
. Gl W - i
X : < o St
N i L3 e sarn Fo
P [ HORn mmmmnssRR Rl e F
M et g ey S ; ) -
A bt e iy — L e 3
. sy e, St ViR s A ST
P — S
T "'".—-3-"':""-6'.'."“"....—-"'”';--_..._!' [ %\QB
M ey e = LT Ta]
S e ek S T e T i m i e pn
P e P ot -omsarus—joo=d e v o e i g e e R
—— e i Ve sy
—= =t 1 a-rrgomst e
e n— -~ Conary pmesar st T pme—rt . p!{p-‘-::}(
B e e e R BT L — i =
i i B & e T et e e o T & | [ el e R e -
e B i Pl S - e
ook st N
Coii o Cm 5 R P g it g . — -
i s . = > o, b &
s p— & 4 F
C= &
by 3
o r
i -
H
‘.
3 +
EERY A

' Actas de seguimiento correspondientes a las éses:grias técnicqé brindadas a los-emprendedores
atendidos desde ef Centro de Desarrollo Empresarial.e Innovacion (CDEI) de Tuiua. .
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Asistencia reunion de equipo virtugﬁl_’y-preggéﬁciai'. L
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Acompafiamiento a los emprendedores en la feria de Buga.
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Presento cerlificaciones de afiliacion aSalud, Penisidn y ARL del Sistena de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar lds parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar. ' -
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Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

CARLOS ERNESTO HURTADO AéUILAR ;
C.C.1116439040 .
Teléfono: 3142378839 - : ;
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Correo:ceh-1987@hotmail.com




